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Abstract

This review article aimed to explore the relationship between universities, human capital and
economic development of regions. Modern economic theories point out that the accumulation
of human capital is one of the main drivers of the economic growth. An increase of the
educational level of the population through higher education should lead to human capital
accumulation which in turn spurs the economic growth. At the regional level this process is
however influenced by the migration patterns of graduates. Empirical studies in different
countries suggest that the opening of higher education institutes does not necessarily lead to
an increase in human capital in the region. Regions with small labor markets are not
sufficiently attractive to university graduates.
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1. Uvod

Cielom tohto ¢lanku je zmapovat’ koncepcné pristupy k skimaniu vplyvov univerzit na
tvorbu a distribuciu 'udského kapitalu v ekonomike. Univerzity si povazované za hybnu silu
ekonomického rozvoja regionov. Tradicne sa prinos univerzit skimal z pohl'adu ich prispevku
k rastu dopytu v regione (BLEANEY et. al., 1992; BECK, et al. 1995), neskor sa vSak
pozornost’ obratila na ich ulohu v tvorbe 'udského kapitalu (FELSENSTEIN, 1996; BROWN,
HEANEY, 1997). Univerzity prispievaju k zvySeniu ludského kapitdlu miestneho
obyvatel'stva prostrednictvom poskytovania vzdelavacich aktivit. Takisto vSak univerzity
posobia ako magnet pre Studentov z inych regionov. Teda region, v ktorom je lokalizovana
univerzita méze ziskat’ dodato¢ny l'udsky kapital ak absolventi ostavaji po skonceni Studia
pracovat’ v regione. Ci univerzita prispieva k tvorbe I'udského kapitalu alebo nie, je tizko
spojené s migraciou absolventov medzi regionmi. AK teda plati, ze I'udsky kapital zvysuje
produktivitu a ekonomicky rast tak distribucia I'udského kapitalu prostrednictvom migracie
rozhoduje o distribucii ekonomického rastu v ekonomike.

V tomto ¢lanku sa budeme zaoberat akumuldciou l'udského kapitdlu prostrednictvom
vysokoskolského vzdelavania s cielom poukazat’ na ulohu univerzit v tomto procese. Cize sa
budeme zaoberat’ tou zlozkou 'udského kapitalu, ktora je vysledkom procesu tzv. learning by
schooling. Samozrejme uvedomujeme si, ze akumulacia ludského kapitalu je zaroven
vysledkom pracovnych a inych skusenosti (learning by doing), tito zlozku vsak nebudeme
Vv tomto ¢lanku skiimat’.

V nasledujticej Casti blizSie vysvetlime vztah medzi 'udskym kapitdlom a ekonomickym
rastom regionov. Nasledne ukdZeme na vyznam univerzit v tvorbe a distribacii 'udského
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kapitalu medzi regionmi a nakoniec budeme prezentovat' doterajSie vysledky empirického
vyskumu v tejto oblasti.

2. Dudsky kapital a ekonomicky rast

Vynimoc¢nost’ 'udského kapitalu spociva v tom, ze ho na rozdiel od fyzického nemozno
oddelit’ od I'udi. Podl'a BECKERA (1993) nie je mozné oddelit’ vzdelanie, zru¢nosti, zdravie
alebo hodnoty od Cloveka tak, ako mozno od neho oddelit’ jeho financie, alebo fyzické aktiva.
LCudsky kapital je povazovany za jeden z hlavnych faktorov dlhodobého ekonomického rastu.
V ROMEROVOM (1986) modeli ekonomického rastu predstavuje vzdelanie d’alsi vstup do
produkcie s predpokladanymi rasticimi hrani¢cnymi vynosmi. Vdaka investiciam do vedy
a vyskumu, ktoré mozno chépat’ ako investicie do hlbSieho poznania a zvySenia vzdelania,
bolo mozné vysvetlit' va¢si rast produkcie, ako bolo dovtedy mozné s klesajicimi, respektive
konsStantnymi hrani¢nymi vynosmi ostatnych produkénych vstupov. Vysledkom modelu bolo
dosiahnutie  dlhodobej rovnovahy v podmienkach konkurencieschopného prostredia
s endogénnou technologickou zmenou. V porovnani s neoklasickymi rastovymi modelmi,
ktoré boli zalozené prave na klesajucich vynosoch, méze ekonomika podl'a nového modelu
Casom rast’ a Krajiny s vac¢Sou populaciou mozu vzdy rast’ rychlejsSie, ako krajiny s menSou
populaciou. LUCAS (1988) vo svojej praci zvazoval prostriedky pre zostrojenie neoklasickej
teorie rastu a medzinarodného obchodu, ktoré by boli konzistentné s hlavnymi principmi
ekonomického rozvoja. Vysledkom jeho tivah bolo naértnutie troch ekonomickych modelov,
ktoré skonfrontoval s redlnymi udajmi. Prvy model zdérazioval akumulaciu fyzického
kapitalu a technologickej zmeny, druhy model zdoéraziioval Tudsky kapitdl akumulujuci
prostrednictvom vzdelavania (tzv. learning by schooling) atreti zdoraznoval $pecializaciu
Pudského kapitalu akumulujuceho prostrednictvom pracovnych skusenosti (tzv. learning by
doing).

Klasicky pohl'ad na vyznam [ludského kapitdlu v ekonomickom raste uvaZoval
S uzavretymi ekonomikami a empiricky vyskum sa orientoval hlavne na ndrodnu uroven.
Regionalne ekonomiky st vSak ovela otvorenejSimi oproti Statom a mobilita T'udského
kapitalu medzi regionmi bude hrat ovela vys$s$i vyznam v ekonomickom raste regionov
V porovnani so Statmi. Neplati preto jednoduchy vztah, Ze zvySenie l'udského kapitalu
prostrednictvom vzdeldvania prinesie ekonomicky rast regionu, kedZe migracia vysSie
vzdelanych obyvatelov z regionu moze eliminovat’ predpokladany efekt.

Vdaka nemoznosti dokonalého obmedzenia Sirenia vedomosti anovych poznatkov
dochadza v priestore k priesakom znalosti. Na ich vyznam Sirenia medzi regiéonmi a ich
rozvojovy aspekt, poukazali vo svojom ¢lanku MARTIN a SUNLEY (1998). V nadvéaznosti
na tému ludského kapitalu a vzdelavania (modelu learning by schooling), sa ekonémovia
ABEL aDEITZ (2009) zaoberali vztahmi produkcie a vedecko-vyskumnymi aktivitami
vysokych §kol a univerzit. V ich praci sa zaoberali spojitostou vzt'ahov, mnozstvom a typmi
Pudského kapitalu v metropolitnych oblastiach, v ktorych boli tieto vzdelavacie institicie
lokalizované. Ich vysledky naznacili iba maly pozitivny vztah medzi produkciou
metropolitnych oblasti a zasobou ludského kapitalu. Dal§im doéleZitym prinosom bolo
zistenie, Ze migracia obyvatel'stva zohrdva vyznamni ulohu v geografickej distribucii
Pudského kapitalu. Z ich diela taktiez vyplynulo, Ze vedecko-vyskumné aktivity mozu zvysit
dopyt po Tudskom kapitali. V stlade stymito vysledkami poukazali na to, ze Vv
metropolitnych oblastiach s vy$Sou vzdelavacou aktivitou existuje $irsi podiel pracovnikov na
poziciach s vysokym l'udskym kapitdlom. Vysledok ich vyskumu spocival v ndznaku, Ze
vysoké Skoly a univerzity mézu zdvihnit’ miestne irovne 'udského kapitalu zvySenim zasoby
a dopytu po zruc¢nostiach.



3. Univerzity a distribucia Pudského kapitalu

Hoci l'udsky kapital sa v empirickych studiach pévodne meral podielom 0sob s ukoncenym
stredoSkolskym vzdelanim (v rozvinutych krajindch) v sucasnosti sa pozornost’ obratil na
absolventov vysokoskolského vzdelavania. Je to preto, Ze stredoskolské vzdelanie
neposkytuje v sucasnej globalizovanej ekonomike dostatocnii konkuren¢nu vyhodu
(FAGGIAN, MCCANN, 2009a). V sucasnosti je dolezita ¢ast’ vyspelych ekonomik zalozena
na sluzbach, predovSetkym na znalostne intenzivnych sluzbach, ktoré vyzaduji vysoku
uroven vzdelania a kompetencii. Univerzity st vtomto smere povazované za kIi¢ovu
inStitaciu, ktord ovplyviiuje tvorbu a distribticiu 'udského kapitalu v regiénoch.

LCudia s vysSim l'udskym kapitdlom st mobilnejsi, pretoze maju lepSiu schopnost’ ziskat’
a vyhodnotit’ informécie 0 pracovnych miestach. NavySe maji oproti 'udom s nizSim
vzdelanim lepsiu schopnost’ adaptovat’ sa na nové miesta. Ked’ze uz vysokoskolské stidium je
zvycajne spojené s doCasnou migraciou, tak je pre absolventov jednoduchSie uskutocnit
migraciu aj neskorsie a viackrat. Okrem toho riziko spojené so ziskanim pracovného miesta je
pre vyssie vzdelanych I'udi nizSie pretoze v pripade ak neziskajii hl'adané pracovné miesto
stale eSte mOZu pracovat’ aj na pozicidch s nizSou kvalifikaciou.

Na stadium vplyvu univerzit na distribiciu 'udského kapitdlu sa najcastejSie pouziva
model, ktory rozliSuje medzi povodnym bydliskom $tudenta, miestom $tiidia a miestom prvej
pracovnej pozicie. FAGGIAN et al. (2007a) v tejto logike rozlisuji medzi piatimi typmi
absolventov. tzv. return migrant je absolvent, ktory sa po §tadiu na univerzite mimo svojho
bydliska vratil pracovat do domovského regionu. Non migrant je absolvent, ktory Studoval
v mieste svojho bydliska a ostal tam pracovat’ aj po absolvovani univerzity. University stayer
je absolvent, ktory studoval mimo svojho bydliska a po Skole ostal pracovat’ v mieste Studia.
Repeat migrant je absolvent, ktory $tudoval mimo svojho bydliska a po skonceni $koly
migroval za pracou do d’alSieho regionu. Nakoniec late migrant je absolvent, ktory studoval
v mieste svojho bydliska a po ukonceni Skoly zacal pracovat’ v inom regione. Nasledujuca
schéma graficky ilustruje tato klasifikaciu.

Regién A Region B Region C
Repeat migrant Domov > Univerzitné > Zamestnanie
vzdelanie
. . Univerzitné
University Domov > vzdelanie
stayer Zamestnanie
Return migrant Domov i Univerzitné
Zamestnanie < vzdelanie
Domov
Late migrant Umverzn_ne » Zamestnanie
vzdelanie
Domov
Univerzitné
Non migrant vzdelame_
Zamestnanie

Schéma: Univerzity a medziregionalna migracia.
Zdroj: Vlastné spracovanie.



Migréacia vzdelanej pracovnej sily ovplyvituje regiondlny rozvoj dvomi spdsobmi. Na
jednej strane prilev vzdelanych migrantov zvySuje ponuku pracovnej sily, ¢im dochéadza
k tvorbe pracovnych miest. Zaroven regiony s vac¢§im trhom prace st atraktivnejSie pre
vzdelanych migrantov, kvoli viacSiemu vyberu pracovnych pozicii alepSim moznostiam
kariérneho rastu. Rast vzdelanostnej Grovne v Stdte moze prispiet’ k zvySeniu regiondlnych
rozdielov, pretoze migracia vedie ku koncentracii 'udského kapitdlu v malom pocte regionov,
pripadne miest.

4. Empiricky vyskum vzt’ahu vysokoSkolského Studia a akumulacie
Pudského kapitalu v regionoch

V poslednych rokoch sa velky pocet stadii venoval vztahu medzi vysokoskolskym
vzdelavanim, teda procesom tvorby 'udského kapitalu a migraciou, teda procesom distribucie
ludského kapitalu. Prevaznd cCast vyskumu sa orientovala na analyzu faktorov, ktoré
ovplyviiuju sklon k migrécii. Tie najCastejSie predstavovali charakteristiky migrantov (napr.
pohlavie, Studijné vysledky, vek), charakteristiky univerzity (napr. zameranie, kvalita)
a charakteristiky regionov (napr. trh prace, periferalita, hustota obyvatel'stva)

Viacera empirické S$tadie potvrdili vzajomny vztah v ktorom nadobudnutie
vysokoskolského vzdelania zvySuje pravdepodobnost’ migracie. Na zaklade analyzy migracie
absolventov v Skotsku a Walese, FAGGIAN, MCCANN a SHEPPARD (2007b) potvrdili, ze
migracia ma tzv. sekvenény charakter, teda ti Studenti, ktori Studovali mimo bydliska,
migrovali CastejSie aj po skonceni §tidia. Autori vSak upozoriiuju, Ze vplyv vzdelania na
migraciu je potrebné interpretovat’ opatrne sohladom na mozné dalSie ekonomické,
geografické a socialne vplyvy.

Jednym z dolezitych faktorov je dostupnost’ trhu prace pre absolventov. KRABEL a
FLOHTER (2014) dotaznikovym prieskumom na vzorke absolventov 36 univerzit v roku
2007 ukézali, Ze napriek tomu, ze vysSie vzdelanie zvySuje sklon k migracii, tak absolventi
univerzit v tych regionoch, v ktorych st dobré moZnosti zamestnat’ sa, mali vyssi sklon ostat’
VvV regione arovnako to platilo aj pre tych, ktori su samozamestnivatelmi. Zaroven ti
absolventi, ktori Studovali v periférnych regionoch, mali horSie Studijné vysledky a Studovali
na relativne horSich univerzitich mali vyss§i sklon k migracii mimo regionu ich Stadia.
Podobne aj DOTTI et. al. (2013) s vyuzitim gravitaéného modelu migracie zistili, Ze okrem
charakteristik univerzity (kvalita a zameranie) si hlavnym faktorom migricie absolventov
univerzit v Taliansku pracovné prilezitosti v regione (dynamika a vel'kost’ pracovného trhu).
Verhorst et al. (2010) na priklade migracie absolventov holandskych univerzit preukazali
vyznamnu migraciu absolventov do ekonomickych centier v Holandsku, ale zaroven ukazali,
ze existuje dolezitd Cast’ migracie medzi periférnymi a d’al§imi regionmi. Zistili rozdiely
V migracii medzi absolventmi univerzit a odbornych $kol a tiezZ medzi absolventmi réznych
odborov. V niektorych odboroch vsak zistili, Ze absolventi v periférnych regionoch ostavaju
po skonceni pracovat’ v regione. HAPPANEN a TERVO (2012) analyzovali $tudentov
a absolventov univerzit vo Finsku a ukazali, ze sklon migracii sa zvySuje dva roky pred a dva
roky ukonceni Studia a neskoér sa migracia znizuje. Aj ked’ s absolventi univerzit viac
mobilni ako l'udia bez vysokoSkolského vzdelania, 10 rokov po ukonceni §tidia uz vécSina
nezmenila bydlisko. Zaroven ukazali, ze dochadza k tiniku mozgov absolventov z univerzit v
periférnych regiénoch a viac migruju ti absolventi, ktori Studovali mimo svojho domovského
regionu.

TANO (2014) skumal migraciu absolventov §védskych univerzit, pricom ako d’alsi faktor
zahrnul ich Studijné vysledky v poslednom roc¢niku zékladnej Skoly. Vyssi sklon k migracii
vykazali tak l'udia s vy$$im celkovym vzdelanim ako aj ti, ktori mali lepsie Studijné vysledky
na zakladnej Skole, hoci tento efekt bol mensi v husto obyvanych regiénoch s vyssou



koncentraciou vzdelanych T'udi a vdc¢Sou danovou zakladiou. Regiony resp. mestd ktoré
nepatria k najvac¢sim v krajine maja nielen problém s udrzanim absolventov ale zaroven Celia
migracii tych s najlep§imi vysledkami. FAGGIAN a SHEPPARD (2007a) skamali rozdiely
V migracii absolventov medzi muzmi a Zenami vo Velkej Britanii, pricom zistili, Ze zeny
migruju vo vysSej miere ako muzi, ¢o je v protiklade s ocakavaniami. Tento rozdiel
vysvetl'uje vy$Sou motivaciou zien ziskat’ lepSie pracovné miesto, kvoli ich diskriminacii na
trhu prace.

Vyznamne menSia Cast’ vyskumu sa zamerala na dosledky migracie. FAGGIAN
a MCCANN (2009b) skamali vztah medzi migraciou vysokoskolsky vzdelanych absolventov
a inovacnou dynamikou v regidne. Ich zavery ukazuja, ze Uroven inovativnosti lokalnych
firiem je dolezitym faktorom pre migraciu absolventov a zérovei, ze vyssi prilev absolventov
do regionu zvySuje inovaéni vykonnost' regionu. WINTERS (2011) sa zameral na
mimometropolitné regiony vV USA, pricom skumal vztah medzi poctom vysokoskolskych
Studentov a rastom poctu vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov. Jeho zavery ukazali, ze
migracia absolventov vysvetl'uje takmer uplne rast poctu vysokoskolsky vzdelanych TI'udi
Vv tychto regionoch.

5. Zaver

Tento prehl'adovy ¢lanok mal za ciel' na zaklade prehl'adu teoretickych a empirickych
Studii, preskimat’ vzdjomny vztah medzi univerzitami, 'udskym kapitdlom a ekonomickym
rozvojom regionov. Moderné ekonomické tedrie zdoraziuju, ze akumulacia Tl'udského
kapitdlu je jednym =z hlavnych faktorov najmd dlhodobého ekonomického rastu. Rast
vzdelanostnej trovne obyvatelov najmi prostrednictvom vysokoSkolského vzdeladvania je
preto hlavnym mechanizmom zvySenia l'udského kapitalu v ekonomike. Ako sme vSak
ukézali, na regionalnej Grovni je proces zvySovania l'udského kapitalu ovplyvneny migraciou
absolventov vysokych $kol. Empirické $tidie v roznych krajinach naznacuju, ze otvorenie
vysokej Skoly nemusi zdkonite znamenat' zvySenie l'udského kapitidlu v regidne, pretoze
najma regiony s mensim trhom prace nie st dostatocne atraktivne pre absolventov univerzit.

»lato praca bola podporovand Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade
zmluvy ¢. APVV-14-0512 “.
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